RESOLUCION No. 008-GG-JP-DIR-2024-02

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL TECNICA
Y DE CONTROL DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON LA LIBERTAD “LALITRAN - EP”

CONSIDERANDO

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Serdn
servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico. (...) La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y
valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia™,

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manifiesta que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados de los cantones tendran facultades
legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el Art. 264 num. 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que:
“Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley: (...) 6. Planificar, regular y controlar

el transito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal (...)";

Que, el Art. 315 inciso primero de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que: “El Estado constituira empresas publicas para la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econémicas’;
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el Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en adelante “COOTAD?”, reitera el ordenamiento juridico y
establece aspectos respecto a la autonomia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

el Art. 6 del COOTAD, garantiza la autonomia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, establece las prohibiciones a las autoridades o funcionarios
de otras entidades, ya sean publicas o privadas, de accionar o coaccionar sobre
los mismos;

el Art. 130 del COOTAD, establece que: “El ejercicio de la competencia de
frdmsito y transporte, en el marco del plan de ordenamiento territorial de cada
circunscripcion, se desarrollara de la siguiente forma: A los gobiernos
autonomos descentralizados municipales les corresponde de forma exclusiva
planificar, regular y controlar el transito, el transporte y la seguridad vial,
dentro de su territorio cantonal (...)”;

el Art. 55 literal f) del COOTAD, determina que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales tendran las siguientes competencias exclusivas
sin perjuicio de otras que determine la ley: (..) f) Planificar, regular y
controlar el transito y el transporte terrestre dentro de su circunscripcion
cantonal (...)";

el articulo 3 de la Ley Organica de Empresa Publicas, en adelante LOEP, en su
numeral 2, establece que: “Principios.- Las empresas publicas se rigen por los
siguientes principios: (..) 2. Promover el desarrollo sustentable, integral,
descentralizado y desconcentrado del Estado, y de las actividades econdmicas
asumidas por éste (...)"";

el Art. 4 de la LOEP, establece que: “Las empresas publicas son entidades que
pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Repuiblica, personas juridicas de derecho piuiblico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y
de gestion. (...)";

el Art. 6 de la LOEP, establece que: “Organizacion empresarial.- Son érganos
de direccion y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2.
La Gerencia General. (..)";

el Art. 51 literal a) de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece que al
Ministerio de Relaciones Laborales (Actual Ministerio de Trabajo) le compete
ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico;

el Art. 255 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece los anticipos de remuneraciones a los servidores publicos;
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mediante Acuerdo Ministerial No. 54, publicado en el Registro Oficial No. 404
de fecha 15 de marzo de 2011, el Ministerio de Relaciones Laborales (Actual
Ministerio de Trabajo), emitié el Reglamento de Anticipo de Sueldos;

mediante la Ordenanza de Constitucion de la Empresa Publica Municipal
Técnica y de Control de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del
Canton La Libertad “LALITRAN-EP”, de fecha 05 de agosto de 2019, el
Concejo Cantonal del GAD Municipal del Canton La Libertad crea la Empresa
Publica LALITRAN EP;

el Art. 6 de la Ordenanza de Constitucién de la Empresa Publica Municipal
Técnica v de Control de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del
Cantén La Libertad “LALITRAN-EP” establece que: “Son organos de
direccion y administracion de LALITRAN-EP: 1. El directorio; y 2. La gerencia
general (...)";

el Art. 1 de la Reforma a la Ordenanza de Constitucion de la Empresa Publica
Municipal Técnica y de Control de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial del Canton La Libertad “LALITRAN-EP”, establece la conformacion del
Directorio de “LALITRAN - EP”;

el Art. 10 de la Ordenanza de Constitucion de la Empresa Publica Municipal
Técnica y de Control de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del
Canton La Libertad “LALITRAN-EP” establece que: “son atribuciones y
deberes del Directorio las siguientes: (..) c. Conocer y aprobar los
reglamentos internos y manuales operativos para el desenvolvimiento técnico
y administrativo de la Empresa (...)";

mediante convocatoria a Sesion Extraordinaria No. 008-GG-JP-DIR-2024, de
fecha 21 de junio de 2024, suscrita por el Abg. Juan Pazmifio Pesantez, en su
calidad de Gerente General y Secretario General del Directorio de la Empresa
Publica LALITRAN EP, se convoca a una Sesidon Ordinaria de Directorio para
el dia martes 25 de junio del 2024, a las 09h30, en las instalaciones de la
Alcaldia del GADM del Cantén La Libertad, para tratar un Orden del Dia con,
entre otros temas, el siguiente: “3. Conocimiento y aprobacion del Proyecto
“REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS A
FAVOR DEL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
TECNICA Y DE CONTROL DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON LA LIBERTAD “LALITRAN-EP”;

en la provincia de Santa Elena, cantén La Libertad, el dia 25 de junio de 2024,
en Sesion Extraordinaria de Directorio, se aprobo el Orden del Dia, luego de
haberse escuchado y tratado los temas propuestos, y una vez puesto a
consideracion del Directorio de la Empresa Publica LALITRAN EP;




Por las consideraciones antes expuestas, en ejercicio de sus facultades, deberes y
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, el DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL TECNICA Y DE CONTROL DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON LA LIBERTAD
“LALITRAN - EP”,

RESUELVE

Aprobar y Expedir el siguiente:

REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS A
FAVOR DEL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
TECNICAY DE CONTROL DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON LA LIBERTAD
“LALITRAN-EP”

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento y
normativa para la solicitud, concesion, aprobacion y recaudacion de anticipos de
remuneraciones para las y los servidores publicos de la Empresa Publica Municipal
Técnica y de Control de Transito, Transporte Terrestre v Seguridad Vial del Canton La
Libertad “LALITRAN - EP”.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Tendran derecho a solicitar anticipos, con cargo a las
remuneraciones mensuales unificadas y contempladas en el presupuesto institucional, sin
necesidad de justificacion previa, las y los servidores publicos que se encuentren
legalmente prestando servicios en la institucion, bajo la modalidad sea de Nombramiento,
o Contratos de Servicios Ocasionales. Este beneficio incluye a la maxima autoridad de la
institucion y a los servidores con cargos de libre nombramiento y remocion.

CAPITULO I
DEL PAGO DE LOS ANTICIPOS

Art. 3.- Tipos de Anticipos.- Se establecen los siguientes tipos de anticipos:

1. TIPO A: Un anticipo equivalente a UNA (1) remuneracion mensual unificada de
la o el servidor.

2. TIPO B: Un anticipo de hasta TRES (3) remuneraciones mensuales unificadas de
la o el servidor.

Art. 4.- Descuento y condiciones del anticipo: Se efectuara el descuento por anticipo de

remuneracion, de la respectiva remuneracion mensual unificada del servidor, a partir del
mes siguiente en que se entrego el mismo.
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1. Los anticipos de Tipo A se descontaran hasta en un plazo de 60 dias de otorgado
el anticipo; o, de ser el caso cuando la o el servidor cesare en funciones antes del
plazo concedido.

2. Los anticipos de Tipo B seran concedidos en base a la capacidad de pago del
servidor solicitante; y, seran recaudados al momento de realizar el pago mensual
de las remuneraciones, por la Unidad de Gestion Financiera institucional o su
similar o quien hiciere sus veces, dentro del plazo aceptado por el deudor y el
garante, que no excedera los 12 meses, contados desde la concesion del anticipo
en el caso de las y los servidores publicos con nombramiento, y del tiempo
estipulado contractualmente para el caso de servidores publicos con contrato de
servicios ocasionales, hasta el término del ejercicio fiscal vigente.

El descuento por el anticipo concedido, se efectuara mensualmente, de manera
prorrateada durante el plazo convenido; excepto en el mes de diciembre, en el cual
el descuento correspondera por lo menos al 70% del valor de una remuneracion
mensual unificada de la o el servidor.

Art. 5.- Garantia: Los anticipos establecidos en el presente reglamento se garantizaran
de la siguiente manera:

1. Para el anticipo de Tipo A: No se requerira de garantia alguna.

2. Parael anticipo de Tipo B: Estaran garantizados con la solicitud y autorizacion de
débito periodico del valor del anticipo en el pago de sus haberes y con la
liquidacion de haberes, de la que tuviere derecho el solicitante.

Ademas, debera también contar el solicitante con un GARANTE, quien serd un o
una servidor/a de la institucion y debe tener la capacidad de endeudamiento
requerida por el solicitante.

Ambos firmaran conjuntamente la solicitud de anticipo y la aceptacion de la
garantia. La o €l servidor/a que suscriba como garante sélo podra garantizar un
anticipo a la vez.

Art. 6.- Cesacion de funciones o terminacion contractual.- En el caso de que la o el
servidor publico cese en sus funciones, el valor que restare por pagar del anticipo
concedido, se cubrira con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes,
indemnizaciones, compensaciones e incentivos econdmicos o mediante la ejecucion de
las garantias personales otorgadas para la concesion de este anticipo.

En caso de que el anticipo no alcance a ser cancelado en su totalidad con la liquidacion
de haberes, indemnizaciones, compensaciones € incentivos econémicos de la o él ex
servidor publico, el garante solidario asumira el pago de los valores restantes, mediante
descuento de su remuneracion unificada.

En forma previa a la entrega del anticipo de remuneracion, la o el servidor autorizara
expresamente el débito periddico del valor del anticipo en el pago de sus haberes; y, en
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caso de cesacion de funciones o terminacidon del contrato de servicios ocasionales,
autorizara se le descuente de su liquidacion de haberes, integra y totalmente los valores y
montos a que hubiere a lugar.

Art. 7.- Limites y Prohibiciones: La concesion de los anticipos se sujetara a las
siguientes limitaciones:

1. La o €l servidor solo podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de
los dos anticipos descritos en el Art. 3 del presente Reglamento.

2. El servidor/a que suscriba como garante no podra solicitar anticipos mientras se
mantenga vigente la garantia.

3. No se concederan ninguno de los anticipos enunciados en el Art. 3 del presente
Reglamento, en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal.

4. No se podra conceder ni renovar los anticipos otorgados, mientras no se haya
cancelado la totalidad del anticipo.

5. Las o los servidores, podran pre cancelar con fondos propios los anticipos que se
les hubiere otorgado, pero no podran solicitar uno cualquiera de ellos para
cancelar un anticipo vigente.

Art. 8.- Acciéon Legal.- En caso de que el anticipo no alcance a ser cancelado en su
totalidad con la liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensaciones e incentivos
economicos de la o ¢l ex servidor publico, la Unidad de Talento Humano o quien hiciere
sus veces, comunicard al Ministerio de Trabajo, para que se incluya en el registro de
impedimentos para laborar en el sector publico, con los documentos justificativos del
caso.

CAPITULO 1
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 9.- Procedimiento.- El procedimiento para la solicitud, analisis y concesion de los
anticipos de remuneraciones mensuales unificadas, es el siguiente:

1. La o ¢l servidor/a debera presentar su solicitud, por escrito, debidamente firmada
y dirigida a la o ¢l Gerente General de la institucién, como maxima autoridad
institucional, dentro de los primeros 10 dias de cada mes, adjuntando el
Formulario de Anticipo de Remuneraciones que reposa en la Direccion
Administrativa. (Anexo 1).

o

En la solicitud, la o el servidor/a autorizara expresamente el débito periodico del
valor del anticipo en el pago de sus haberes; y, en caso de cesacion de funciones
o terminacion del contrato de servicios ocasionales, autorizara se le descuente de
su liquidacion de haberes, integra y totalmente los valores y montos a que hubiere
lugar.
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8.

Una vez presentada, la solicitud sera remitida a la Direcciéon Administrativa, o
quien hiciera las veces de Talento Humano, para que, en un plazo no mayor a 24
horas, analice la capacidad de endeudamiento de la o €l servidor/a, considerando
la remuneracion mensual del solicitante menos los descuentos de ley, tales como
aporte personal al IESS, préstamo quirografario, préstamo hipotecario, impuesto
a la Renta, retenciones judiciales, entre otros.

En ninglin caso, la o ¢él servidor/a podra percibir menos del 20% de su
remuneracion mensual unificada, luego de deducidos los descuentos del anticipo
solicitado y demads retenciones mensuales a que hubiere lugar.

De no contar con la capacidad economica para efectuar el descuento para cubrir
el anticipo requerido, se hara constar el valor al que tendra derecho y capacidad y
de ser necesario el monto del anticipo o plazo se ajustara a este requerimiento.

Una vez analizada la solicitud, la o €l Director/a Administrativo/a indicara, por
escrito, la aprobacion o desaprobacion de la misma.

En caso de ser aprobada, se remitira a Gerencia General a fin de que, se autorice
la concesion de losanticipos de remuneraciones; y, se instruya a la Direccion
Financiera para que proceda con el control previo y con la transferencia
correspondiente.

La o €l Director/a Financiero/a remitira la solicitud a las Unidades de
Contabilidad y Tesoreriapara su registro y acreditacion en la cuenta registrada;
y, a su vez, informara mensualmente a la Gestion Administrativa de Talento
Humano para la elaboraciéon de la nomina donde debera indicar los descuentos
prorrateados correspondientes, de conformidad con este reglamento.

Los anticipos se acreditaran mediante transferencia a la cuenta bancaria que la o
€l servidor/a solicitante haya presentado para el pago de sus remuneraciones

mensuales.

En caso de que, dicha solicitud de anticipo fuese negada, ésta debera ser archivada.

La Direccion Financiera sera la responsable de la revision del calculo, entrega y
recuperacion de los anticipos que, se otorguen v que hayan cumplido con todos los
requisitos de Ley.

Las solicitudes de anticipos de remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores publicos, seran atendidos en un plazo no mayor a cinco (5) dias laborables,
contados a partir de la fecha de entrega de dicha solicitud.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Queda prohibida toda concesion de anticipo de remuneraciones, a favor del
personal de la Empresa Ptiblica Municipal Técnica y de Control de Transito, Transporte
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Terrestre y Seguridad Vial del Cantén La Libertad “LALITRAN - EP”, bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente reglamento.

SEGUNDA.- En lo que no estuviere escrito en este reglamento, se tomard en
consideracion lo estipulado en la Ley Organica de Servicio Piiblico y en su Reglamento
de aplicacion, con la normativa que se encontrare en vigencia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- DEROGAR toda norma o resolucion de igual o menor jerarquia que se
contraponga a lo establecido en el presente estatuto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- COMUNIQUESE la presente resolucion a los organismos competentes,
para su ejecucion, registro y control.

SEGUNDA.- PUBLIQUESE la presente Resolucion en la P4gina Web Oficial de la
Empresa Publica Municipal Técnica y de Control de Transito Transporte Terrestre y
Seguridad Vial del Canton La Libertad “LALITRAN-EP”.

TERCERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion.

Dado y firmado en el Cantén La Libertad, provincia de Santa Elena, el 25 de junio del
2024, en el Directorio de la Empresa Publica Municipal Técnica y de Control de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial del Cantén La Libertad “LALITRAN - EP”.

> 2 SECRETARIO GENERAL
DIRECTORIO DE L EMPRESA PUBLI A DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
LALITRAN EP v ' LALITRAN - EP

Efaborado por: Abg. Roosvelt Tomala P.
D ectojflbm'dico de la Empresa Publica LALITRAN-EP

Revisado por: Mgs. Romina Rosales S.
Directora Administrativa de la Empresa Publica LALITRAN-EP

Revisado por: Ing. Pedro Apunte M.
Director Financiero de la Empresa Publica LALITRAN-EP
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